
JEMAKO ist Entwickler, Produzent und Direktvertrieb für nachhaltige  
Premium-Reinigungslösungen. Zu unserem Portfolio gehören Textilien 
sowie Reinigungs- und Pflegeprodukte für den gesamten Haushalt  
und darüber hinaus. Wir sind stolz darauf, dass wir unsere Artikel nach 
höchsten „Made in Germany“-Produktionsstandards herstellen und  
setzen dabei mit rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf saubere 
Leistung, ein sauberes Miteinander sowie einen sauberen Weg in  
die Zukunft.

JEMAKO Produktionsgesellschaft mbH · Robert-Bosch-Straße 4 · D-46414 Rhede
Telefon: +49 2872 8080 · www.jemako.com

Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung inkl. Lebenslauf und 
Angabe zu Ihrer Verfügbarkeit sowie Ihre Gehaltsvorstellung an Herrn  
Alexander Schröder (karriere@jemako.com).

Willkommen bei JEMAKO

Sie bringen die richtige Ware zur richtigen Zeit an den richtigen Ort – und 
packen dabei gerne mit an. Mit Ihrer Hilfe läufts in unserem Lager einfach 
rund. Werden Sie jetzt Teil des JEMAKO Teams und gestalten Sie unsere 
beliebte und stark wachsende Marke aktiv mit. 

IHRE AUFGABEN SIND: 

• Warenannahme sowie das Be- und Entladen von LKWs
• Kontrolle von Warenein- und Warenausgängen
• Ein- und Auslagern von Waren
• Interne Warentransporte sowie -bereitstellungen
• Führen und Bedienen von Flurförderfahrzeugen

DIESE QUALIFIKATIONEN BRINGEN SIE MIT: 

• �Einschlägige Berufserfahrung im genannten Aufgabengebiet
• �Berufsausbildung als Fachkraft für Lagerlogistik oder Fachlagerist (m/w/d) vorteilhaft
• �Gabelstaplerführerschein
• �Gewissenhaftigkeit und eine selbständige Arbeitsweise
• �Flexibilität und Belastbarkeit
• �Bereitschaft zur Arbeit in der Früh- und Spätschicht

MITARBEITER IM LAGER
(M/D/W) in Vollzeit

WIR BIETEN IHNEN:

Leistungsgerechte Vergütung

Sicherer Arbeitsplatz in einem  
erfolgreichen Unternehmen

Private Unfallversicherung 24 h

Familienfreundlichkeit, z. B. durch 
Teilzeit

Kommunikation auf Augenhöhe,  
bei uns wird auch der Chef geduzt

Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fach-
licher Leistung bevorzugt berücksichtigt.


